Jaarverslag 2025

Cliéntenraad locaties Strammerzoom &

Geesterheem

Samenstelling lokale cliéntenraad

Naam

functie

Mevrouw M. Zwaan

Voorzitter LCR, lid CCR tot februari 2025

Mevrouw B. van Dijk

Secretaris tot februari 2025,
Voorzitter LCR, lid CCR vanaf februari

De heer H. Selvius

Lid

Mevrouw M. de Rooij

Lid, CCP voor Strammerzoom

Mevrouw Y. Henriquez

Lid, CCP voor Geesterheem

Afscheid

Na vele jaren van tomeloze inzet heeft Marry Zwaan op 1 februari 2025
haar functie van voorzitter van de cliéntenraad neergelegd. De raad en de
cliénten zijn haar veel dank verschuldigd. We hebben haar afscheid

passend gevierd met een gezellige lu

nch en Marry verwend met attenties

en bloemen. De functie van voorzitter is per 1 februari overgenomen door

Betty van Dijk, voormalig secretaris.

Vergaderfrequentie

De lokale cliéntenraad heeft een 6-wekelijks overleg gerealiseerd waarbij

de locatiemanager aanwezig is.

Gasten in het overleg van de
Regelmatig werden er collega’s van d

cliéntenraad
e locaties gevraagd om de leden te

informeren over hun werk. In 2025 zijn te gast geweest de consulent
nieuwbouw, de vertrouwenspersoon WZD, er werd gesproken met de
nieuwe regiomanager, de nieuwe locatiemanager van beide locaties en de

nieuwe teamleider van Geesterheem.

Commissies

Vanuit de lokale cliéntenraad participeren de leden ook in de CCR

(centrale cliéntenraad), de financiéle
commissie Medezeggenschap van de

commissie van de CCR, de
CCR, de werkgroep ‘pakket van

eisen nieuwbouw’ alsmede in de sollicitatiecommissies voor de

teamleiders van beide locaties.




Thema's Strammerzoom/Geesterheem

Nieuwbouw Geesterheem

De nieuwbouwplannen begonnen voor de raad door deelname aan de
projectgroep “pakket van eisen nieuwbouw”. De voorzitter woonde deze
vergaderingen bij. In de raadsvergadering in september was een
medewerker van de afdeling vastgoed aanwezig in de vergadering om
nadere uitleg te geven over de stand van zaken en de raad te informeren
over de plannen. De verwachting blijft dat we ergens tussen 2028 en
2030 het nieuwe pand in gebruik kunnen nemen.

Situatie leidinggevende teams van beide locaties

De nieuwe locatiemanager van beide locaties begon op 1 januari 2025.
Op Strammerzoom vertrok op 1 april de nog nieuwe teamleider.
Tegelijkertijd begon op Geesterheem de nieuwe teamleider. Gesteld mag
worden dat de leiding van beide locaties in 2025 flink onder druk gestaan
heeft. Na de zomer viel ook de nieuwe locatie manager uit. Op
Strammerzoom werd de interim teamleider dientengevolge per 1 januari
2026 ook locatiemanager. De teamleider van Geesterheem heeft haar
taken zeer professioneel zonder locatiemanager volbracht. De raad heeft
zich daar ook positief in haar richting over uitgelaten. Mede door haar
grote inspanning heeft deze locatie stand gehouden.

Familiebijeenkomsten

Voor de eerste contactpersonen, naaste familie en andere
belanghebbenden hebben beide locaties familiebijeenkomsten
georganiseerd. Bij deze bijeenkomsten is ook een vertegenwoordiging van
de cliéntenraad aanwezig geweest. De cliéntenraad heeft tijdens deze
bijeenkomst een bijdrage geleverd door hun aanwezigheid en de
aanwezigen te informeren over het functioneren van de cliéntenraad.

Bijwonen herdenkingsdienst overleden bewoners
Ook in 2025 hebben leden van de raad deelgenomen aan de jaarlijkse
herdenkingsdiensten voor overleden cliénten.

Brandweeroefening op Strammerzoom

In november vonden twee echte brandoefeningen, inclusief lotus
slachtoffers, plaats. De raad was hierbij aanwezig. De oefening verliep
naar wens en heeft veel leermomenten opgeleverd. De raad blijft alert op
de veiligheid van de cliénten.



Tenslotte

De raad sluit het jaar 2025 af in de wetenschap dat nog eens twee leden
de raad zullen gaan verlaten. Henk Selvius treedt op 1 januari 2026 af na
8 jaar zitting in de raad. Mia de Rooij verliet na drie jaar de raad in
oktober 2025 om persoonlijke redenen. We mogen ons echter verheugen
op twee nieuwe leden die op 1 januari lid worden van de raad. Daarover
bij het volgend jaarverslag meer. We zullen de komende jaren blijven
werken aan zaken als nieuwbouw en de ontwikkeling van de informele
zorg. Daarin moet er ruimte zijn voor de nieuwe leden om te leren in de
raad, actief deel te nemen aan zaken op de beide locaties om zo de raad
sterk te houden in haar functioneren en haar doel, optimalisering en
bewaken van kwaliteit van de zorg aan de cliénten, te realiseren.

Betty van Dijk
Voorzitter LCR
Februari 2026

In dit jaarverslag staan alleen de locatie specifieke onderwerpen.
De ViVa!-brede onderwerpen vindt u terug in het CCR-jaarverslag in
hoofdstuk 3.



